
عملینظریعملینظری

1840241
تئوری های مدیریت 

پیشرفته
7840245--اصلی2

مدیریت رفتار سازمانی 

پیشرفته
6اصلی2

8840246--جبرانی2تحلیل آماری2840242
مدیریت خلاقیت و نوآوری 

منابع انسانی
--اصلی2

3840243
سرمایه های انسانی 

کارآفرین
9840247--اصلی2

مدیریت تطبیقی منابع 

انسانی بنگاههای بین الملل
--اصلی2

4840244
طراحی سازمان متناسب با 

عصر اطلاعات
10840249--اصلی2

روش تحقیق پیشرفته در 

علوم رفتاری
--اصلی2

11840250--اصلی2مدیریت استراتژیک5840248
فناوری اطلاعات و سیستم های 

اطلاعات مدیریت منابع انسانی
--اصلی2

جبرانی2مدیریت مالی12840252

13131--جبرانی2مدیریت رفتار سازمانی6840260
جلوگیری از تخلفات 

پژوهشی
--جبرانی1

عملینظریعملینظری

13840251
روانشناسی صنعتی در 

نیروی انسانی
--4پایان نامه18840258--اصلی2

14840253
برنامه ریزی استراتژیک 

منابع انسانی
--تخصصی2

15840254

مدیریت تحول استراتژیک 

در قابلیت های منابع 

انسانی

6تخصصی2

16840255
برنامه ریزی و سیاست 

گذاری منابع انسانی ملی
5تخصصی2

5تخصصی2(ملی و بنگاه)مزیت انسانی 17840256

4جمع واحد

نام درسشماره درسردیف
تعداد واحد

پیش نیازنوع درس

نام درس
تعداد واحد

نوع درس

نیمسال دوم –سال دوم 

13 جمع واحد

(بدون در نظر گرفتن دروس جبرانی) واحد32:  جمع کل واحدها

منابع -برنامه دوره دو ساله کارشناسی ارشد  رشته مدیریت استراتژیک

01: شماره بازنگری انسانی

     T-TU-05/32:کد فرم

نیمسال دوم –سال اول نیمسال اول –سال اول 

پیش نیاز نام درسشماره درسردیف
تعداد واحد

شماره درسردیفپیش نیازنوع درس

نیمسال اول –سال دوم 

12 جمع واحد

10 جمع واحد

پیش نیاز نوع درس
تعداد واحد

نام درس شماره درس ردیف

. واحد درسی باشد14 تا 8تعداد واحدهای انتخابی درهرنیمسال باید  بین  (1

.رعایت پیش نیاز به عهده دانشجوست ، لذا دقت درانتخاب واحد دروس الزامی می باشد ( 2

. باشد14دانشجوی مشروط به دانشجویی اطلاق میگردد که میانگین نمرات ترمی او کمتر از  ( 3

. می باشد 12حداقل نمره قبولی برای کلیه دروس نمره  (4

. باشد  دانشجو از ادامه تحصیل محروم خواهد شد 14 کمتر وچنانچه میانیگین دو نیمسال تحصیلی کمتر از 14میانگین نمرات در هر ترم نبایستی از  ( 5


