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 اداري -آموزشي -کارنامه علمي

 اطلاعات شخصی  -1

 نام و نام خانوادگی: سولماز الهامی 

 گروه آموزشی: مدیریت                           مرتبه علمی: استادیار 

 ، موسسه آموزش عالی تابران2/60آدرس محل کار: مشهد، خیابان شریعتی، شریعتی 

 

  تحصيلات. 2

 سال کشور  دانشگاه رشته/گرايش  تحصيلات 

استراتژیک  -مدیریت اجرایی کارشناسی ارشد   1393 ایران  فردوسی مشهد  

منابع انسانی و رفتار سازمانی -مدیریت بازرگانی دکتری  1398 ایران  پیام نور تهران 

 فرصت مطالعاتي 1.2

 سال کشور  دانشگاه رشته/گرايش  نوع فعالیت 

--     

 . انتشارات3

 داخلىات  مقالات علمى در نشري 1.3

 نوع مقاله همكار  سال انتشار  شماره جلد/سال نام مجله   عنوان مقاله

تاثیر رهبری نوآورانه و اشتراک دانش بر  

عملکرد سازمان بواسطه هماهنگی  

 استراتژیک

مجله علمی پژوهشی  

پژوهشهای مطالعات  

 راهبردی 

  

پویا، سووولماز   علیرضارحیم نیا،    فریبرز 1394

 *الهامی

 علمی پژوهشی

بررسی تاثیر حجم کاری بر عملکرد  

کارکنان با نقش میانجی انضباط کاری و  

رضایت شغلی )مورد مطالعه مجتمع فرهنگی   

 میلاد قوه قضاییه مشهد آموزشی 

  یفصلنامه علم

  یکردها یرو یتخصص

در   نینو  یپؤوهش

 یو حسابدار تیریمد

  

 یتخصص  یعلم امین درخانی، سولماز الهامی 1404

اثیر عزت نفس سازمانی برقصد ترک شغل  ت

کارکنان با نقش میانجی ایثار شغلی و عدالت 

تعاملی )مورد مطالعه: حوزه مدیریت منابع  

 انسانی شهرداری مشهد 

نشریه پیشرفت های  

 مدیریت راهبردی
  

 یتخصص  یعلم سلمان آل حسن -سولماز الهامی   1404

بر قصد   یرهبری اخالق ریتاث یبررس

 ی انجیبا نقش م  یافشاگری داخل

  نیدر ب یو جو اخالق ی سازمان انسجام

 کارکنان اداره پست شهر مشهد 

  یعلم اتینشر

 شباک  یتخصص
  

 یتخصص  یعلم هدیه حسینی، سولماز الهامی 1404

بررسی حمابت سازمانی ادراک شده و  

رسالت کاری بر درگیری شغلی با نقش  

میانجی شگوفایی در کار )مطالعه موردی:  

فصلنامه علمی  

تخصصی رویکردهای  

پؤوهشی نوین در  

  

بیووا، ، سووولماز علی ابراهیمی دشووت   1403

 الهامی

 علمی تخصصس
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سازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده  

 های کشاورزی شهرداری مشهد( 

 مدیریت و حسابداری

با مشارکت   یکار یها  وه یش  ریتاث یبررس

خانوده   -بر تعار، کار یریو انعطاف پذلابا

مورد مطالعه:  )یبار کار یانجیم با نقش

 ( کارکنان بانک توسعه تعاون شهر مشهد

 اکتشاف و پردازش

 هوشمند دانش 
  

 یتخصص  یعلم یسولماز الهام  ا،یجعفر محمدن 1404

طراحی و تبیین مدل مدیریت عدم تعادل  

مسئولیت و اختیار مدیران )مورد مطالعه:  

 شرکت گاز استان خراسان رضوی(

فصلنامه مدیریت 

 سازمانهای دولتی 
  

فراحووی،  محمدمهوودی، *رسووولی رضووا 1398

 سولماز الهامی

 علمی پژوهشی

در محل کار و سکوت  یادب یب  ریتاث یبررس

 نوآورانه با  یکارکنان بر رفتار کار

دانش در کارکنان  یپنهانساز ی انجیم نقش

 مورد مطالعه: شرکت قطعات )

 (خراسان یمحور

فصلنامه علمی  

تخصصی رویکردهای  

پؤوهشی نوین در  

 مدیریت و حسابداری

  

 یتخصص  یعلم ی سولماز الهام ،یخانی مهد رضایعل 1403

و   یهوش مصنوع  یکارکردها ریتاث یبررس

  یور بر بهره  یاطلاعات سازمان ی فناور

 یبه اشتراک گذار  یانجیکارکنان با نقش م

شهر  یدانش در کارکنان سازمان اتوبوسران

 مشهد

  یفصلنامه علم

  یکردها یرو یتخصص

در   نینو  یپؤوهش

 یو حسابدار تیریمد

  

 ،  رادیمحمد عدالت 1402

 یالهام سولماز

 یتخصص  یعلم

بررسی تاثیر رهبری سمی و قلدری در محل  

کار بر رفتاراتحراقی کاری کارکنان با نقش  

کارکنان اداره  میانجی بدبینی سازمانی در بین 

کل راهداری و حمل و نقل جاده ای  

 خراسان رضوی 

فصلنامه علمی  

تخصصی رویکردهای  

پؤوهشی نوین در  

 مدیریت و حسابداری

  

 علمی تخصصی داریوش حسینی، سولماز الهامی 1404

تاثیر بدبینی سازمانی بر مقاومت در برابر  

 تغییرات 
   نشریه لاستیک ایران

، سوووولماز میمنووود محموووودی محمووود 1396

 *الهامی

 علمی ترویجی

 

 خارجي  اتمقالات علمى در نشري 2.3

Type Country Year No Journal Title 

SCOPUS  2016  
Journal of economics 

and engineering 

The effect of organizational cynicism 

on the resistance to change 

SCOPUS  2017  

Journal of 

administrative 

management, 

education and 

training 

The effect of employee voice on work 

engagement through trust in 

management 

SCOPUS  
2017 

 
 

Journal of 

administrative 

management, 

education and 

training 

The Effect of Salesperson 

Improvisation on Sales Performance in 

3 

Hypermarkets 

JCR 

 
 2017  

South African Journal 

of Business 

Management 

Dimensions of Employer Brand and 

their effects on Job Satisfaction 

SCOPUS  2016  

JOURNAL OF 

ECONOMICS AND 

ENGINEERING 

The relationship between brand 

identity effectiveness indicators and 

Consumers’ Brand Choice in insurance 

industry 

SCOPUS  2017  
JOURNAL OF 

ECONOMICS AND 

The effect of employee brand 

commitment on employee brand 
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ENGINEERING citizenship behavior 

 همايشهاي داخلي و بين المللي )با مقاله(  3.3

 تاريخ کشور عنوان مقاله همايش نام  

 المللی مدیریت کسب و کار کنگره بین
تاثیر رهبری اخلاقی بر تعهد سازمانی و عزت نفس با نقش میانجی  

 رضایت شغلی 
 2018 

 کنفرانس پژوهشهای نوین در علوم انسانی 
نقش قابلیتهای سازمانی در ارزش آفرینی برای مشتریان )مورد 

 مطالعه: شعب بانک مهر اقتصاد در استان های خراسان(
 1393 

سومین کنفرانس بین المللی فرصتها و چالشها در  

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری 

بررسی تاثیر مدیریت دانش، فرهنگ و ساختار سازمانی بر اثربخشی  

 سازمانی )مورد مطالعه پارک علم و فناوری مشهد(
 1397 

 نهمین کنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری 

جامع بر عملکرد سبز شرکت با   تیفیک تیریمد ریتاث یبررس

  نیدر ب  یشرکت و تعهد سازمان یاجتماع تیمسئول گری¬یانجیم

 کارکنان چرم شهر مشهد 

 1402 

چهاردهمین کنفرانس بین المللی مطالعات بین رشته ای  

 در مدیریت و مهندسی 

با نقش   یخطا بر عملکرد سازمان تیریفرهنگ مد  ریتاث یبررس

امام   مارستانی )مورد مطالعه: بیکار زه یاضطراب و انگ یانجیم

 رضا(ع) در شهر مشهد( 

 1404 

  یرشته ا نیمطالعات ب یالملل نی کنفرانس ب ن یچهاردهم

 ی و مهندس تیریدر مد

بر قصد ترک   شغلی  استرس و  عضو  –تبادل رهبر   ریتاث یبررس

مورد مطالعه:  )کارکنان  ییحضورگرا یانجیخدمت با نقش م

 ( و کابل افشان مشهد میشرکت س

 1404 

چهارمین کنگره بین المللی مدیریت اقتصاد علوم انسانی  

 توسعه کسب و کار 

  یریبر درگ ی تقاضا و منابع شغل ،یزندگ -تعادل کار ریتأث  یبررس

 ی شغل ی نیبازآفر یانج یم نقش  با یشغل
 1404 

 نهمین کنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری 

با نقش   یسازمان یبر رفتار شهروند  ی شغل یناامن  ریتاث یبررس

کارکنان    نی در ب یشغل ی و فرسودگ یدرون ی ها زهیانگ یانجیم

 مسلح  ی روهایوابسته به ن   یها  مارستانیب

 1402 

هفتمین کنفرانس بین المللی کار آفرینی و مهندسی  

 صنابع 

شناسایی عوامل موثر بر انتخاب استراتژی بازاریابی صادراتی  

مناسب شرکت های صادرکننده موادغذایی در شهر مشهد برای  

 بازار اوراسیا 

 1402 

اولین کنقرانس بین المللی توانمندی مدیریت، مهندسی  

 صنابع حسابداری . اقتصاد 

بر قصد   فردی  بین عدالتی درک شده و تعار، تأثیر بی بررسی

بدبینی کارکنان در   و بیگانگی از کار با نقش میانجی ترک سازمان

 کارکنان شعب بانک آینده در شهر مشهد  بین

  

یازدهمین کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین  

 حسابداری مدبریت و علوم انسانی در هزاره سوم  

رتبه بندی عوامل موثر بر انتخاب استراتژی بازاریابی صادراتی  

مناسب برای بازار اوراسیا )مورد مطالعه: شزکت های صادرکننده  

 مواد غذایی در مشهد( 

 1402 

 سومین کنفرانس یین المللی تفکر سیستمی در عمل 

  ی انجیبر عملکرد کارکنان با نقش م یرهبر ی هاسبک ر یتأث ی)بررس

  ادیکارکنان بن نیدر ب ینیکارآفر های¬و مهارت یشغل زه یانگ

 ( رجندیمستضعفان شهر ب

  

گواهینامه   )رویکرد نوین)دومین همایش ملی بازاریابی 

 پذیرش مقاله کامل در همایش 

 تصویر گری میانجی  با کارکنان عملکرد بر داخلی  بازاریابی تاثیر

  فیروزه   کاشی شرکت: مطالعه مورد) روانشناختی سرمایه و سازمان

 (مشهد

 1403 

نهمین همایش بین المللی مدیریت، حسابداری، 

 بانکداری و اقتصاد ایران  

با نقش  اریسازمان  یاخالق ر یغ یعضو بر رفتارها _ تبادل رهبر   ریتأث

 کارکنان بانک سپه مشهد  نیدر ب  یسازمان تعهدو  تیهو   یانجیم
 2024 

 کنگره بین المللی مدیریت، حسابداری و کسب وکار
های ارزیابی عملکرد کارکنان با استفاده از  اولویت بندی شاخص

اهمیت)مطالعه موردی: شرکت کاشی فیروزه  -تحلیل عملکرد
 2019 
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 ترجمهکتابهاى  3.4

 )همكار)ان سال چاپ  چاپ  نوبت محل انتشار  ناشر نام کتاب 

 دکتر حسن درویش، مسعود عبدالهی، یاسین طاهری 1396 اول مشهد  مرندیز (Human Relationکتاب روابط انسانی )

کتاب توسعه استراتژیک منابع انسانی، سفری در 

 Strategic human resourcesهشت گام )

development: a journey in eight 

stages ) 

 دکتر حسن درویش، مسعود عبدالهی، یاسین طاهری  1396 اول مشهد  مرندیز

 

 تاليفتابهاى ک 4.4

 )همكار)ان سال چاپ  چاپ  نوبت محل انتشار  ناشر نام کتاب 

 -- 1403 1   مسئولیت و اختیارات مدیران 

 

 ي . مسئوليتهاى اجرايى و مديريت4

 محل  شرح
 تاريخ

 تا از

 ادامه دارد 1404 وزارت کار مدیر دفتر مشاوره فنی طرح طبقه بندی مشاغل

 ادامه دارد 1402 اتاق بازرگانی خراسان رئیس کمیته منابع انسانی کمیسیون صنعت

 1403 1400 شرکت مشاوره مدیریت همیاران مدیرعامل

 1400 1393 شرکت مشاوره مدیریت همیاران رییس هیات مدیره 

 1394 1383 شرکتهای تابعه وزارت نیرو تمام وقت  -کارشناس منابع انسانی

 1383 1380 پژوهشکده امیرکبیر تمام وقت -کارشناس اداری

 1397 1396 شرکت مارال طیور توس مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 مشهد(

بیستمین کنفرانس بین المللی پژوهش های مدیریت و 

 علوم انسانی در ایران

کارکنان   یروانشناخت یست یبر بهز  نیتحول آفر یرهبر ریتأث  یبررس

مورد مطالعه: کارکنان  )یو تاب آور  یخودکارآمد یانجیبا نقش م

 (شهرستان مشهد یدانشگاه علوم پزشک ی حوزه معاونت بهداشت

 1404 

دهمین کنفرانس بین المللی مدیریت اقتصاد حسابداری  

 و بانکداری در هزاره سوم 

  ت یبر موفق یشغل یو سازگار ک یکرون یپل ت یشخص ریتاث یبررس

کارکنان سازمان انتقال   ی شغل  یدگیتن  در هم  یانج یبا نقش م یشغل

 ی خون استان خراسان رضو 

 1404 

The 5th Iranian Energy Community 

Conference 

Technology ranking for biomass to energy 

conversion with TOPSIS technique (a case 

study) 
 2019 

The 5th Iranian Energy Community 

Conference 

Prioritizing provinces of Iran in order to energy 

production from Agriculture, horticulture, 

Greenhouse and forest waste 

 2019 
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 1397 1396 شرکت سپید گوشت خراسان مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1398 1397 شرکت  کیمیا نیرو اپادانا مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1398 1398 شرکت نوشین شهد گلسان توس مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 ادامه دارد 1396 شرکت کاشی فیروزه مشهد مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1403 1399 گروه صنعتی قائم مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1399 1398 شرکت توس اشتات مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1396 1395 شرکت چدن برتر مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 1399 1398 مجتمع فنی مهندسی اسفراین مشاور و مجری سیستم جامع منابع انسانی

 

 بین المللی ملی و  عضویت در مجامع علمى. 5

 کشور نام انجمن 
 تاريخ

 تا از

 ادامه دارد  1396 ایران  انجمن مدیریت منابع انسانی ایران 

 ادامه دارد  1400 ایران  انجمن مشاوره مدیریت ایران 

 ادامه دارد  1400 ایران  انجمن مدیران صنایع استان خراسان 

 ادامه دارد  1402 ایران  کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی استان خراسان 

 ادامه دارد  1404 ایران  مجوز کسب و کار مشاوره مدیریت از سازمان صمت 

 


